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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Hollandsche Schouwburg

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e T e A S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Missie

:We willen onze bezoeker een verrijkende ervaring bieden van Joodse kunst en
‘erfgoed. We streven ernaar dat onze bezoekers betekenisvolle ervaringen en
;betrouwbare kennis opdoen over Joodse religie en cultuur, identiteit en geschiedenis.
: Gegeven de geschiedenis van vervolging willen we de bezoeker alert maken op
.processen van uitsluiting. We willen bijdragen aan nieuwsgierigheid en nuance in het
‘publieke debat.

‘Visie

"Het JCK beoogt met dit alles onderling begrip en genuanceerd denken in de
{samenleving te versterken. Dat is juist nu, in een steeds uitgesprokener wordend
fmaatschappelijk debat over ongelijkheid, uitsluiting en racisme en in het licht van het
iexplosief groeiend antisemitisme, van groot belang.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het maken van tentoonstellingen; het organiseren van evenementen; het organiseren
.van herdenkingen; het aanbieden van rondleidingen en educatieve programma's; het
faanleggen, ontsluiten en uitlenen van collectie; bezoekers ontvangen in
;kenniscentrum; en meer.

iDeze werkzaamheden vinden plaats gedurende het jaar.

iUiteindeIijk dragen deze werkzaamheden bij aan bezoekers beteknisvolle ervaring
ilaten opdoen en betrouwbare kennis bieden; het bieden van verrijkende ervaring van
“kunst van Joodse makers of met een Joodse thematiek, en van het door ons beheerde
‘erfgoed; gezien de specifieke Joodse geschiedenis, het alert maken van onze :
fbezoekers op processen van uitsluiting in de samenleving; kennisen en verschillende

i perspectieven bieden t.a.v. Joods gerelateerde maatschappelijke kwesties en
‘actualiteiten; nieuwsgierigheid van de bezoeker prikkelen.

éDe inkomsten zijn samengesteld uit onder meer subsidies van het Ministerie van
. Volksgezondheid, Welzijn en Sport; publieke en private fondsen; de VriendenLoterij;, .
: Stichting Vrienden van het Joods Cultueel Kwartier; en nalatenschappen en donateurs.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De subsidies stellen ons in staat tot de basistaken van het museum. Met extra gelden
en aan welke doelen .van oder meer fondsen, de VriendenLoterij en onze Vriendenstichting kunnen we
worden de verkregen ‘projecten ondernemen zoals het maken van tentoonstellingen, het organiseren van
inkomsten besteed? ;evenementen en het verwerven van collectiestukken.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https://jck.nl/organisatie/beleidsplannen-jaarverslagen Open
Vul de linkin waar het
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid éDe Stichting heeft geen personeel in dienst, maar maakt gebruik van het personeel van
Beloningsbeleid voor - Stichting Joods Museum.

het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening P
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- - pynq. rick niforganisatie/beleidsplannen-jaarverslagen . Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

473.161:

1.961.797:

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 5.110.4312 € 4.753.698:

Saldo van baten en lasten € -1.605.916: i€ 1.987.823:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §De lonen en salarissen betreffen door Stichting Joods Museum doorbelaste

Geef hier een toelichting . personeelskosten. De Stichting Hollandsche Schouwburg heeft zelf geen personeel.

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar ;Onder de overige personeelskosten zijn de kosten opgenomen van inhuur derden, met

dejaarrekening in als hier ;name op het gebied van beveiliging ad € 961.190 (2024: € 846.780).
een toelichting in is :
opgenomen.

éhttps://jck.nI/organisatie/beleidspIannen—jaarverslagen Open
ghttps://jck.nI/organisatie/anbi :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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